
Una cuenta de ahorros para la 

salud (HSA) es una cuenta de 

ahorros deducible de impuestos 

a la que puede contribuir 

mientras este cubierto por un 

plan de salud con deducible alto 

calificado para HSA. ¡Le permite 

ahorrar, invertir, y utilizar 

fondos libres de impuestos para 

obtener ahorros triples! 
 

GASTOS ELEGIBLES 
• Gastos deducible 

• Recetas 

• Gastos de vision (incluidos 

exámenes de la vista, anteojos y 

lentes de contacto) 

• Cirugiá de LASIK  

• Gastos dental (excluyendo 

procedimientos cosméticos) 

• Pagos de ortodoncia 

• Medicamentos y suministros de 

venta libre 

• Artículos para el cuidado 

menstrual 

• Ciertas primas de seguro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡SUS PASOS PARA TRIPLICAR EL AHORRO FISCAL! 
 

DECIDIR SI UNA HSA ES ADECUADA PARA USTED  

Una cuenta de ahorros para la salud (HSA) es una 

cuenta con ventajas fiscales que usted puede elegir 

establecer cuando se inscribe en un plan de salud con 

deducible alto (HDHP). Si está considerando una HSA, 

puede acceder a calculadoras de ahorros y otros 

recursos para determinar si es la opción de plan 

adecuada para usted en https://www.floreshr.com.  

 
DARSE CUENTA DE LA TRIPLE VENTAJA FISCAL 

Para 2025, puedes aportar hasta $4,300 si estas 

inscrito en cobertura única HDHP, y hasta $8,550 si 

esta inscrito en la cobertura familiar HDHP. Las 

personas mayores de 55 años pueden hacer una 

contribución adicional de recuperación de $1,000. 

Las contribuciones se pueden realizar mediante 

deducciones de nómina antes de impuestos. También 

puedes invertir tus aportaciones y recibir ganancias 

libres de impuestos. ¡Las distribuciones para gastos 

calificados también están libres de impuestos! 

 
INSCRÍBETE Y ADMINISTRA TU CUENTA 

Comuníquese con su departamento de recursos 

humanos para saber cómo inscribirse para este 

beneficio. Administre su cuenta en floreshr.com. La 

información de contacto se puede encontrar en el 

reverso de este folleto. 
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PHF HSA 
PREGUNTAS HECHAS FRECUENTEMENTE 

¿ES UN HSA LO MISMO QUE UN FSA? No. HSA es una cuenta de 
ahorros deducible de impuestos que le permite a usted ahorrar 
cada año para gastos de salud elegibles. No hay una regla de: lo 
uso o lo pierdo y esta cuenta puede crecer atravez de 
inversiones e intereses. También es una cuenta portable, osea 
que puede llevarla con usted al terminar su empleo con la 
compañía con quien trabaja y así mantener su elegibilidad de 
contribuciones del HSA. Usted debe de estar inscrito en un plan 
de salud con un deducible alto (HDHP) y no debe de tener 
ninguna descalificación de cobertura. (Vea IRS Publications 696) 

¿PERDERÉ DINERO EN MI HSA SINO NO LO USO O NO GASTO? 

No. No hay ninguna regla de: sino no lo uso lo pierdo con un HSA, cada 
dolar que entra a su cuenta estará disponible para el uso de sus gastos 
elegibles.  

¿TENDRÉ UNA TAREJETA DE DÉBITO? Sí. Usted recibirá una 
tarjeta de débito asociada a su cuenta de beneficios de Flores 
que está enlasada a su HSA. Usted puede usarla para hacer 
pagos a proveedores cuando necesite esos servicios elegibles 
bajo su plan de salud. 

¿COMO EL HSA ME AHORRA DINERO EN MIS IMPUESTOS? Tres 
maneras: 

1) Los depositos monetarios que entrána en su cuenta (HSA) 
son libres de impuestos. Usted no pagará impuestos del 
dinero que usted o su empleador depositan en su HSA 
hasta los límites del IRS. 

2) El dinero entra libre de impuesto. Usted no paga impuestos o 
intereses y recibe un regreso invertido en su HSA. 

3) Usted no paga impuestos de su dinero de HSA cuando 
usted lo utilice para pagar gastos elegibles de su plan de 
salud. 

 
 

¿CÓMO OBTENER LOS DATOS DE MI CUENTA? 

SITIO WEB 
Visita www.floreshr.com  

 

APLICACIÓN MÓVIL 
Descargue la aplicación móvil para 
teléfonos inteligentes Flores 
disponible para dispositivos Apple y 
Android. 

CONTRASEÑA ASISTENCIA 
Marque 800.840.7684 

 
 
 
 

 

¿CUÁNDO ES FINANCIADO MI HSA? Usted o su empleador 
pueden agregar dinero a su HSA en cualquier momento durante el 
año. No hay periodo de inscripción. La mayoría de los empleados 
financian sus HSAs mediante deducciones de nómina 

¿QUIEN ES DUEÑO MI HSA? Eres dueño absoluto. Si deja empresa 
por cualquier motivo, usted es propietario de la cuenta, incluidos los 
intreses devengados. 

¿PUEDO CAMBIAR EL MONTO DE MI CONTRBUCION DURANTE 
EL AÑO DEL PLAN? Si. No estara sujeto al cambio en las reglas de 
estado aplicables a otras cuentas de beneficios. Podrá realizar 
cambios en sus contribuciones proporcionando el aviso de cambio 
correspondiente proporcionando por su empleador. 

¿SE REQUIERE DECLARACIÓN DE IMPUESTOS PARA UNA HSA? Sí. 
IRS forma formularios 8889 debe completarse con su declaración de 
impuestos cada año para informar los depósitos y retiros totales de 
su cuenta. No es necesario detallar este formulario. Le 
recomendamos que mantenga registros de los recibos detallados de sus 
compras en caso de que sea auditado por el IRS. 

¿COMO ACCEDO A LOS FONDOSDE MI HSA? Su HSA es similar a 
una cuenta corriente. Usted es responsable de garantizar que el 
dinero se gaste únicamente en compras calificadas y de mantener 
registros. Los pagos se pueden realizar mediante cheque, pago de 
facturas en línea, Flores tarjeta de débito o puede reembolsarse a sí 
mismo si paga de su bolsillo un gasto. 

¿COMO PUEDO ACCESAR INFORMACIÓN DE MI CUENTA? 
Usted puede accesar información y manejar su cuenta en nuestro 
portal en línea, floreshr.com. 

 
 
 
 
 

APRENDE MÁS: 
Para obtener más información sobre cómo utilizar sus 
fondos, administrar sus gastos, usando el pago de 
facturas, reordenar una tarjeta de débito de beneficio 
Flores o ayuda para determinar si un gasto está 
calificado, por favor visite www.floreshr.com o 
llámanos al 800.532.3327. 
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El contiendo de este folleto ha sido preparado por Flores solo con fines informativos y constituye á legal o fiscal. Esta información es una interpretación 
de partes seleccionadas del Código de Rentas Internas (IRC) a partir de 12/1/2018 y está sujeto a revisión continua. 

SERVICO AL CLIENTE 1.800.532.3327 

http://www.floreshr.com/
http://www.floreshr.com/

